
附件5

2021年孝感市卫生专业技术高级职务任职资格

平台申报和评审材料指南

(个人申报和审核使用)

一、档案袋外标识

1、区域代码：

市直01、孝南02、汉川03、应城04、安陆05、云梦06、孝昌07、大悟08

2、级别代码：

正高:ZG、副高:FG、基卫高:JWG
3、类别代码：

（1）内科：L，(全科医学、急诊医学、重症医学、精神医学，归纳本范围)。

（2）外科：W，(麻醉、疼痛、皮肤，归纳本范围)。

（3）妇儿：F
（4）护理：H
（5）医技：Y
（6）中医药及其他：Q，(中医、中西结合、中药、西药、眼科、耳鼻喉、口腔、公卫（疾控），归纳本范围)。

**示例：03-ZG-L，李某某，汉川市人民医院。“汉川-正高-内科”  

**图例：
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注意：

1、申报人员没有按上述要求进行标识，申报档案拒绝接收。乱填代码，导致档案分类错误，由申报人员自行承担责任。

2、论文采取代表作制，装袋最多不要超3本期刊。从2019年度起评审推行论文代表作制度，申报人员提交的统计源期刊论文或学会宣讲的学术论文最多不超过3篇（超过篇数以外提交的论文、主编或参编著作、科普性文章等按无效处理），请个人按照专业相关度、医疗应用效果、医疗创新能力等标准，提交论文原件。

3、提交申报档案袋，最多2袋（1袋装申报档案、1袋装论文期刊等原件）。多提导致遗失，自行承担责任。

二、申报系统(http://59.175.218.203:8081/zcsb/)

个人申报、单位审核平台见《湖北省职称网上申报系统个人登陆说明》。个人登录平台后，选择相应的评审通知，进入界面进行填报。

（一）基本情况：

按照表格内容，如实填写。以下填报内容，须特别注意以下选项内容：

1、“特殊贡献情况”选项。指：承担政府政策性指令任务。援疆、援藏、援外，对口支援医疗队、抗震救灾医疗队等。

2、“特殊贡献起止年月”选择。指参与政府政策性指令任务的文件要求的时间。文件里包含个人姓名、单位等信息。

3、“是否基卫高”选项。如申报人员申报“基卫高”，必须选择“是”。

4、“是否破格”选择。如申报人员不具备规定学历，必须办理破格手续。破格手续办理完毕后，选择“是”。

注意：破格只对学历，不对资历。从2021年起，破格申报，必须同时满足以下4个条件：

（1）仅限获得省级及以上党委、政府、人社部门、卫健部门对参评对象的思想政治素质、专业能力等方面奖励（不包括妇联、工会、共青团及其他部门的表彰、单位获奖、社会组织获奖、团体获奖、文体获奖，演讲、论文、提案等获奖）。
（2）达到规定聘任年限，经2名正高同专业专家推荐。

（3）单位公示无异议。

（4）近5年内年度考核必须有2次以上优秀。

破格办理提交资料：破格申报表、奖励证书、奖励文件、推荐专家简历及推荐承诺、单位公示原件、单位公示图片打印版、年度考核表。

（二）照片：

根据平台内“电子照片规则说明”要求，上传合格电子登记照。自拍、美颜、扫描等照片为无效或不合格电子照片。

（三）学历：

根据平台内提示，填报相应学历。其中：“申报学历”必须是符合申报条件。

注意：

1、最高学历不一定是符合申报学历。

2、申报人员的学历（学位）应是国家教育和卫生部门认可、列入国民教育系列的本专业或相应专业学历（学位）。非国民教育党校（行政学院）学历不作为申报的学历依据。党校学历只适用于行政管理类人员晋升（申报经济管理等非医学专业职称时有效），不适用卫生专业技术人员晋升使用。

（四）近期年度考核：

1、继教教育。填写“几年达标”，不能直接填写“完成”或“合格”。不按要求填写，在评审中，按无分赋予。

2、年度考核。按实际情况填写。

注意：公立单位聘用（人事代理、非在编）、年度考核由单位参照“事业单位工作人员年度考核”要求进行考核。

3、外语、计算机。不作为申报前置条件，但申报人员如取得外语、计算机合格证，应如实填写，评审中赋予分值。

（1）计算机：晋升副高，3个模块。晋升正高，4个模块（市直单位晋升正高，除了药学、护理是3个模块，其它都是4个模块。县市区3个模块）

（2）英语：市直A级，县市区B级。

4、水平能力测试。

注意：水平能力测试填写“分数”成绩，不能直接填“合格”。

（五）从事专业技术工作简历

按直接反应个人从事专业技术能力重要程度的顺序填写（限五行）。简历书写中，要明确书写从事的专业岗位。如：1972年2月-1974年，***医院内科，医生。

（六）培训进修及任职期奖励情况

按平台提示填报。

注意：个人任职期间奖励情况。仅限市县级以上党委、政府、人社部门、卫健部门颁发对参评对象的思想政治素质、专业能力等方面奖励（不包括妇联、工会、共青团及其他部门的表彰、单位获奖、社会组织获奖、团体获奖、文体获奖，演讲、论文、提案等获奖）。

（七）任期内科研成果

科研成果是已经通过技术鉴定或评审，获得了相应证书或文件才能算作成果。如：科技进步一等奖、发明专利等。

注意：

1、“来源”选项：指组织鉴定发证的部门。如：科技局等。

2、没有通过技术鉴定或评审合格，不能作为成果申报。

（八）科研项目

科研项目（或科研课题），已经申报、有批复文件支持在研立项项目并已结题。

注意：

1、“来源”选项：指组织批准开展科研的部门。如：省卫健委等

2、没有完成或结题，不能作为科研项目申报。

（九）任期内发表论文论著情况

按平台提示填报。最多3篇，多提无效。请个人按照专业相关度、医疗应用效果、医疗创新能力等标准，提交的论文。
（十）任期内工作总结

主要是总结个人工作业绩和履行岗位职责情况，一般分三方块内容进行总结：

1、个人荣誉方面。包含申报个人哪年就业、就业年数、专业岗位，团队角色，对医院或科室专业建设的贡献、个人在单位获奖等情况。

2、专业实践方面。包含申报个人在单位的工作业绩、对专业掌握程度、诊疗病人工作量、病人的满意度等情况。

3、专业领域方面。包含申报个人的专业在社会上成就情况。如学会任职、医疗事故技术鉴定专家成员、参与医学教材编写、教学、继教项目授课等情况。

（十一）其他上传资料

1、聘任上传资料。在编人员上传“事业单位人员岗位聘用审批表”。人事代理、非在编、社会人才，上传“岗位聘书”。

2、申报核定表（原上传指标单位置）上传内容：

（1）在编申报人员，上传“岗位核定表”。
    （2）“双肩挑”申报人员，上传“双肩挑审批表”。
    （3）人事代理、非在编、社会人才申报人员，上传“近1年社保缴纳单”、“单位聘用合同”（合并扫描上传）。
    （4）“一线”申报人员，上传“一线报告”。

三、审核提交资料（“专业技术资格评审档案袋”复印件装订目录）

1、《卫生技术个人综合材料一览表》。

2、个人业务总结一份。

3、公立医疗机构（人事代理、非在编人员）、民营医疗机构（社会人才）： 

（1）在我市缴纳社保的凭证。

（2）与医疗机构签订有效期内聘用合同、岗位聘书。

注：有效期内聘用合同、岗位聘用指申报人在用人单位应达到相应岗位规定年限。

4、《事业单位人员岗位聘用审批表》、专业技术职务任职资格证书、聘任证书。

5、诚信承诺书。

6、用人单位公示证明。

7、学历（学位）、执业资格证书。

8、外语、计算机、水平能力测试合格证。

9、免试表、转评审批表、破格表（下载网上自动生成的表格）。

10、机关调入事业单位、海外引进、非国有单位证明。

11、2016年-2020年《事业单位工作人员年度考核登记表》。

12、反映卫生专业技术人员专业技术水平和能力的临床、科研相关材料（如科研成果、发明专利等）。

13、卫生专业技术类获奖证书，参与新项目推广的相关证明材料，申报科研并重型的提供科研相关证明（项目开展的批复文件等）。

14、代表性论文和检索页复印件。

15、到上级医院进修证明、继续医学教育学分表、继续教育证书、获奖、荣誉证书等。

16、医师类到基层服务证明材料。

17、单位提供专业技术人员现所在专业技术岗位及工作量（晚夜班）证明材料。

18、其它评审材料（如：病历；专题报告；疑难病症讨论、报告分析；问题处方的讨论、处理意见或报告等）。

四、提交审核原件资料（“孝感市专业技术职务评审原件袋”）

1、专业技术职务任职资格评审表（2份）

2、专业技术资格证书

3、医师资格证书（含执业医师注册证）

4、护士执业资格证书

5、外语合格证书

6、计算机合格证书


