附件

2022年住院医师/专科医师规范化培训和

紧缺人才（临床药师）培训经费明细表   

                                   单位：万元                                                                 
	序号
	单位（培训基地）
	住院医师/专科医师规范化培训
	紧缺人才

（临床药师）培训

（中央）
	合计

	
	
	住院医师
	专科医师

（中央）
	
	

	
	
	中央


	省级
	
	
	中央
	省级

	
	
	
	培训补助
	结业考核补助
	
	
	
	

	1
	吉林大学
	－
	25.5
	－
	－
	－
	－
	25.5

	2
	吉林大学第一医院
	970.8
	411
	5
	156
	6
	1132.8
	416

	3
	吉林大学第二医院
	706.3
	273.5
	5
	84
	17.8
	808.1
	278.5

	4
	吉林大学中日联谊医院
	706.8
	270
	5
	18
	12.2
	737
	275

	5
	吉林大学口腔医院
	306
	104
	3
	33
	－
	339
	107

	5
	吉林市化工医院
	－
	－
	－
	－
	6
	6
	－

	合计
	2689.9
	1084
	18
	291
	42
	3022.9
	1102


说明：1.吉林大学25.5万元经费为省级专项。

  2.住院医师/专科医师规范化培训经费按照实际招收人数拨付（数据统计截至2022年5月19日），已扣除预拨、退培人员费用及绩效评价经费。住培中央财政为3万元/人/年，省级财政为1-1.5万元/人/年（全科、儿科、精神科为1.5万元/人/年，其他专业1万元/人/年）。各培训基地被扣除的绩效评价经费不得从培训学员补助中抵扣。专培仅为中央财政补助，省级不配套。

临床药师培训按照招收计划拨付，已扣除绩效评价经费。被扣除的绩效评价经费不得从培训学员补助中抵扣。吉林大学第二医院2020年度紧缺人才（康复、麻醉）培养项目结余经费5000元转为该基地紧缺人才（临床药师）培训项目使用。本次临药培训中央经费少给我省2万元，我省已与国家沟通后期予以补发，根据今年招收名额分配情况，拟少拨付吉林大学中日联谊医院2万元经费，待国家补助我省后根据吉林大学中日联谊医院实际招收人数予以补发。

绩效评价扣除说明另附页。

